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1. Introducao

0 objetivo deste Manual de Compliance (o "Manual ") é fornecer as politicas e procedimentos aplicaveis
aos sdcios, diretores e funciondrios, bem como certas pessoas que trabalham para ou com funcionarios,
conforme determinado pelo Departamento de Compliance da Gestora ("Colaboradores"), da Schonfeld
Strategic Advisors Brazil Ltda. (a "Gestora" ou "SSA Brasil").

Quando necessdrio, e se ndo especificado, as notificagdes e solicitagdes de pré-aprovagdo podem ser
feitas por meio do sistema de Compliance ou por e-mail corecompliance@schonfeld.com.

1.1. Aplicabilidade do Manual

Este Manual se aplica a todos os Colaboradores da Gestora que, no ambito de suas fungdes na Gestora,
possa ter ou possa ter acesso a informagoes confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, empresarial ou econémica, dentre outras, ou que participe do processo de tomada
de decisao de investimentos.

Os Colaboradores da Gestora devem garantir que entendem completamente o contetddo deste Manual,
bem como as leis e regulamentos aplicaveis a Gestora. Qualquer divida deve ser imediatamente
encaminhada ao Departamento de Compliance.

A Gestora possui controles e procedimentos internos que sao eficazes e consistentes com sua natureza,
porte, estrutura e modelo de negécio, bem como de acordo com a complexidade e perfil de risco das
operagdes realizadas por meio de regras que regem a relagdo societdria ou empregaticia com os
Colaboradores da Gestora.

1.2. Ciéncia

ApoOs o inicio do emprego ou associagdo com a Gestora, os Colaboradores da Gestora receberdao uma
cépia do Manual de Compliance. Os Colaboradores da Gestora sdo obrigados a preencher um Termo de
Ciéncia inicial e devolvé-lo ao Departamento de Compliance dentro de 10 dias apds ingressar na Gestora
e pelo menos anualmente a partir de entao.

1.3. Comunicagodes de Violagoes

O descumprimento de qualquer uma das politicas estabelecidas neste Manual ou de outras normas
aplicaveis as atividades da Gestora deve ser comunicado ao Departamento de Compliance, de acordo com
os procedimentos descritos neste Manual.

E responsabilidade de todos os Colaboradores da Gestora informar o Departamento de Compliance sobre
violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui descritos, a fim de proteger os interesses
dos clientes da Gestora e preservar sua reputagao.
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2. Controles Internos e Conformidade

2.1. Responsabilidades de Conformidade

0 Departamento de Compliance tem total autonomia para desempenhar suas fungdes e trabalhard com o
objetivo de:

(i) garantir a conformidade das operagbes da Gestora com as disposigdes da
regulamentagédo aplicavel e a autorregulagao de suas atividades;

(ii) monitorar o cumprimento das regras aqui contidas; e

(iii) implementar procedimentos operacionais que atendam as normas previstas neste
Manual.

As responsabilidades do Departamento de Compliance séao:

(i)  definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Gestora,
conforme estabelecido neste Manual ou em outros documentos que possam ser produzidos para
esse fim;

(i) promover a ampla disseminagdo e aplicagdo de preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da Gestora, inclusive por meio de treinamento, conforme
previsto na Secao 6 deste Manual;

(iii) avaliar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento quanto ao potencial descumprimento
das politicas previstas neste Manual, bem como avaliar e analisar situagdes imprevistas;

(iv) garantir que os Colaboradores da Gestora tenham um canal aberto de comunicagdo com o
Departamento de Compliance para receber perguntas, comentarios ou preocupagdes
relacionadas as operagdes da Gestora ou ao programa de conformidade;

(v) garantir o sigilo dos potenciais denunciantes de crimes ou infragdes, mesmo quando ndo o
solicitarem, exceto nos casos em que for necessario o depoimento judicial;

(vi) sempre que necessario, solicitar apoio da auditoria interna ou externa ou de outros assessores
profissionais para analise das questdes;

(vii) tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento com absoluta confidencialidade,
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Gestora, bem como dos
Colaboradores da Gestora envolvidos;

(viii) definir e aplicar quaisquer sangdes aos Colaboradores da Gestora sob supervisdo da Diretora de
Compliance; e

(ix) analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesses” pessoais e
profissionais, incluindo, mas nao se limitando a, situagdes envolvendo:

a. investimentos pessoais;

b. operagdes financeiras com terceiros fora do escopo da Gestora;

c. receber favores/presentes de administradores e/ou parceiros, fornecedores ou clientes
(em conformidade com as politicas de presentes e entretenimento estabelecidas no
Cédigo de Etica do Escritério);

d. andlise financeira ou operagdes com empresas com cujos sécios, administradores ou
empregados os Colaboradores da Gestora tenham relagdes pessoais;

e. andlise financeira ou operagbes com empresas com as quais os Colaboradores da
Gestora estejam envolvidos; ou

f. participacao em atividades politicas e doagdes a organizagdes politicas.

O Departamento de Compliance é composto por profissionais com qualificagdo técnica e experiéncia
necessarias ao desempenho das atividades relacionadas a fungao de controles internos e Compliance. O
Departamento de Compliance desempenha sua fungao de forma independente e ndo deve se envolver em
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atividades relacionadas a gestao de carteiras de valores mobilidrios, intermediagéo, distribuicao de valores
mobilidrios ou em qualquer atividade que limite sua independéncia, dentro ou fora da Gestora.

A Diretora de Compliance da Gestora é responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM")
n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM 21") (“Diretora de Compliance”), podendo exercer as
mesmas fungdes em empresas controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

2.2. Composic¢ao

A coordenagédo direta das atividades relacionadas a este Manual é de responsabilidade da Diretora de
Compliance, cujas responsabilidades sao:

(i) seguir as politicas descritas neste Manual;

(i) tomar, a seu critério, quaisquer solicitagbes de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicagdo de préatica que nao esteja de acordo com as
disposi¢des deste Manual e demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagao
pela administragao da Gestora;

(iii) auxiliar prontamente todos os Colaboradores da Gestora em assuntos dentro de sua jurisdi¢éo;

(iv) identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

(v) informar a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo de indicios
de violagao a legislagdo de que a CVM é responsavel pelo monitoramento;

(vi) encaminhar a diretoria da Gestora, até o Ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério
relativo ao ano-calendario anterior a data de entrega, o qual devera estar a disposi¢cdo da CVM na
sede da Gestora, contendo:

a. asconclusdes dos exames realizados, de acordo com este Manual;
b. recomendagdes quanto a possiveis deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de remediacao, quando aplicavel; e

c. a manifestagdo do diretor da Gestora responsavel pela administracdo de valores
mobilidrios ou, quando for o caso, do diretor responsavel pela gestdo de riscos, a respeito
das deficiéncias constatadas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério mencionado no item “vi” acima devera conter informagdes sobre o planejamento das atividades
de controles internos da Gestora, bem como abordar as matérias aplicaveis constantes do Anexo | ao
Oficio-Circular n® 2/2021/CVM/SIN, de 23 de fevereiro de 2021, ou qualquer norma que venha a substitui-
lo.

Na Gestora, a Diretora de Compliance é uma diretora estatutaria que exercerd suas atividades de forma
independente e esta proibido de atuar em fungdes relacionadas a gestdo de carteiras de valores
mobilidrios, intermediagao e distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade
que limite sua independéncia, seja na Gestora ou em outras instituigdes.

A Diretora de Compliance também ¢é garantido autonomia e autoridade para questionar os riscos
assumidos nas operacgdes realizadas pelos Colaboradores da Gestora.

Todo os Colaboradores da Gestora que tiverem conhecimento de situagées em curso que possam afetar
os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se mostrar contrario aos termos previstos neste Manual
do Brasil, nas demais politicas da Gestora e, inclusive, nas normas aplicaveis a Gestora, devera informar
imediatamente o Departamento de Compliance para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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2.3. Comunicagoes de Violagoes

Os Colaboradores da Gestora que sabem, ou que tem motivos para acreditar, que ocorreu uma violagao
deste Manual tem a obrigagédo afirmativa de notificar o Departamento de Compliance. A Gestora esta
comprometida em fornecer uma via para que todos os Colaboradores da Gestora levantem preocupagodes
e tenha certeza de que sera protegido de agdes de retaliagdao. Mais especificamente, nenhum funciondrio,
que de boa-fé tenha relatado uma violagdo do Cddigo, sofrera assédio, retaliagdo ou com relagdo a uma
dendncia relativa a uma violagdo por outro funciondrio, consequéncias adversas no emprego. Um
funciondrio que retalia alguém que denunciou uma violagdo de boa-fé podera estar sujeito a agao
disciplinar. Alternativamente, a Gestora tratard qualquer dendncia maliciosa ou conscientemente falsa de
uma violagdo como uma ofensa grave e podera disciplinar o funcionario que fizer tal denuncia.

2.4. Recursos de tecnologia da informacgao, incluindo comunicagdes
eletrénicas e comunicagodes fora do canal

A Gestora espera que todos os Colaboradores da Gestora exergam bom senso no uso dos recursos de
tecnologia da informagéao da Gestora, que incluem, entre outros, telefones, correio eletronico, mensagens
instantaneas e correio de voz. Todas as comunicagdes, informagdes e materiais entregues por meio dos
recursos de tecnologia da informacgéo da Gestora devem ser de natureza comercial apropriada e estar em
conformidade com as politicas da Gestora. Os Colaboradores da Gestora sdo obrigados a utilizar apenas
instrumentos pré-aprovados para o recebimento e/ou transmissao de todas as comunicagdes eletronicas
relacionadas aos negécios.

Todas as comunicagbes eletronicas (originadas ou recebidas nos sistemas de e-mail ou mensagens
instanténeas autorizados da Gestora), bem como materiais e informagdes criados ou armazenados nos
sistemas de computador de rede da Gestora, sdo considerados propriedade da Gestora. O Departamento
de Compliance e outro pessoal autorizado reservam-se o direito de monitorar e revisar todas essas
comunicacgdes e registros eletronicos a qualquer momento sem aviso prévio. Os Colaboradores da Gestora
também devem estar cientes de que tais registros de comunicagao eletrénica podem ser entregues as
Autoridades Reguladoras. Ao usar os recursos de tecnologia da informacgao da Gestora, os Colaboradores
da Gestora renunciam ao direito a privacidade em relagdo a esse uso.

O Departamento de Tecnologia da Gestora é responsdvel por manter os recursos de tecnologia da
informagdo da Gestora. A Gestora pode bloquear ou negar o acesso a determinadas plataformas de
comunicagdes eletrbnicas e/ou sites que o Departamento de Compliance, em conjunto com o
Departamento de Seguranga Cibernética da Gestora, conforme necessdrio, considere inadequado,
apresente riscos de seguranga ou comprometa as obrigagoes de manutengao de registros da Gestora.

Os Colaboradores da Gestora estao proibidos de

« utilizar e-mail pessoal e aplicativos de mensagens instantaneas pessoais, incluindo, mas nao se limitando
a WhatsApp, WeChat, iMessage e SMS, para comunicagdes relacionadas a negécios; e

- utilizar os recursos de tecnologia da informagdo da Gestora para realizar atividades ilegais ou para
qualquer finalidade que possa razoavelmente criar uma exposicao legal ou de seguranga para a Gestora,
prejudicar a reputacdo da Gestora ou causar constrangimento a Gestora ou aos Colaboradores da Gestora.

Os Colaboradores da Gestora que receberem comunicagées de negécios nao solicitadas por e-mail
pessoal ou aplicativos de mensagens pessoais devem transferir a conversa para um canal aprovado e
notificar prontamente o Departamento de Compliance.

2.5. Sangoes

Quaisquer consequéncias decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual sdo
de responsabilidade exclusiva da Diretora de Compliance da Gestora, a seu exclusivo critério. No entanto,
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os Colaboradores da Gestora tém pleno direito de defesa. Medidas como adverténcia, suspensdo ou
exclusdo para os sdcios da Gestora, ou demissao por justa causa para os Colaboradores da Gestora que
seja empregado da Gestora, neste Ultimo caso, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
dentre outras, sem prejuizo do direito da Gestora de buscar indenizagao por eventuais perdas, danos e/ou
lucros cessantes por meio das medidas judiciais cabiveis.

A Gestora ndo assume nenhuma responsabilidade pelos Colaboradores da Gestora que violem a lei ou
cometam infragdbes no desempenho de suas fungdes. Caso a Gestora seja responsabilizada ou sofra
prejuizos de qualquer natureza em razao das agdes de seus empregados, poderd exercer seu direito de
regresso contra os responsaveis.

E responsabilidade da Diretora de Compliance aplicar as penalidades que possam ser determinadas em
relagdo a quaisquer funcionarios.

3. Politicas de Confidencialidade

3.1. Confidencialidade e Conduta

De acordo com as disposigbes do Acordo de Confidencialidade incluido nos contratos de
trabalho/prestacdo de servigos, que deve ser assinado por todos os funcionarios no momento da
contratagdo ou no inicio de suas atividades na Gestora, nenhuma informagédo confidencial deve ser
divulgada fora da Gestora em nenhuma circunstancia. E vedada qualquer divulgagdo pessoal ou
profissional que ndo esteja em conformidade com as normas legais (especialmente, mas n&o se limitando,
aquelas previstas na Lei n.° 13.709/2018) e com o cumprimento da Gestora.

Adicionalmente, qualquer terceiro contratado pela Gestora que tenha acesso a Informagdes Confidenciais
(conforme definido abaixo) devera aderir a cldusula de de confidencialidade incluida no contrato de
prestacéo de servigos, conforme estabelecida na regulamentacgéo aplicavel.

Para os fins deste Manual, as Informagdes Confidenciais incluem, entre outras, quaisquer informagdes
sobre a Gestora, seus parceiros e clientes (“Informagdes Confidenciais”):

() know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

(ii) técnicas, financeiras ou informagdes relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou informagdes comerciais; incluindo saldos, demonstrativos e posigoes de
carteiras administradas pela Gestora;

(iii) operagOes estruturadas, outras operagdes e seus respectivos valores analisados ou
realizados por carteiras administradas pela Gestora;

(iv) relatérios, estudos e pareceres internos sobre ativos financeiros;
(v) lista de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;
(vi) informagdes estratégicas, de marketing ou de qualquer outra natureza relacionadas as

atividades da Gestora e de seus s6cios ou clientes;
(vii) informagdes relativas aos resultados financeiros das carteiras administradas pela Gestora;
(viii)  operag0es realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

(ix) outras informacgdes obtidas de sécios, conselheiros, empregados, estagiarios ou estagiarios
da Gestora ou, ainda, de seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servigos em geral, especialmente dados pessoais a eles relacionados.
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3.2. Insider Trading, informagodes privilegiadas e divulgacao de informacgoes
(“Tipping off")
Insider Trading refere-se a compra e venda de valores mobilidrios com base no uso de informagdes

privilegiadas, com o objetivo de beneficiar a si mesmo ou a terceiros (incluindo os Colaboradores da
Gestora, a Gestora e seus clientes).

“Tipping off” significa a transmisséo a terceiros de informagoes privilegiadas que podem ser usadas para
se beneficiar da compra e venda de valores mobiliarios ou ativos.

Qualquer pratica de Insider Trading, ou qualquer tipo de uso indevido de informag&o privilegiada, €
estritamente proibida, conforme previsto no Cédigo de Etica da Gestora.

Os Colaboradores da Gestora também sao obrigados a manter em sigilo todas as informacgdes
privilegiadas a que tenham acesso, seja como resultado de sua atividade profissional ou relagdes
pessoais.

4. Segregacao de Atividades

Os objetivos da adogao de mecanismos operacionais que segregam as atividades realizadas pela Gestora

sédo:
(i) mitigar a ocorréncia de atos ilicitos;
(ii) providenciar o bom uso das instalagdes, equipamentos e informagdes comuns a mais de um
setor da empresa;
(iii) limitar o acesso as informacgdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que a

elas tém acesso; e

(iv) gerenciar e monitorar adequadamente as areas identificadas como tendo potenciais conflitos
de interesse.

As atividades desenvolvidas pela Gestora sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM, e
consistem na gestao da carteira de valores mobilidrios e valores mobilidrios de seus clientes.

Tais atividades requerem credenciamento especifico e estdo sujeitas a uma série de medidas e ao
cumprimento de regras de conduta especificas, incluindo a completa segregagéo de suas atividades de
administragdo de carteira de valores mobilidrios de outras que venham a ser realizadas futuramente pela
Gestora ou por empresas controladoras, controladas, vinculadas ou coligadas dentro do mercado de
capitais.

4.1. Segregacao

0 principal negécio da Gestora é fornecer servigos de gestao de ativos. Para controlar o uso e o acesso a
informagdes privilegiadas e evitar conflitos de interesse, o conceito de barreira de informagdes se aplica
a todos aqueles que podem deter informagdes nao publicas, confidenciais e/ou estratégicas para
determinadas linhas de negdcios. A Gestora também possui seus préprios departamentos de risco e
Compliance. Todos os outros servigos podem ser terceirizados, incluindo recursos humanos, finangas,
contabilidade, Tl, juridico e atividades gerais de back-office.
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De acordo com a Resolugao CVM n.° 21, a segregagdo das atividades realizadas pela pessoa juridica
administradora da carteira deve ser alcangada por meio da adogao de procedimentos operacionais que

busquem:
(i) a separagao fisica das instalagdes ou a defini¢do de praticas que garantam o uso correto;
(ii) a preservagao das Informagdes Confidenciais;
(iii) a implementagao de programas de treinamento;
(iv) a restricdo de acesso a arquivos que contenham Informagdes Confidenciais; e
(v) o estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores mobilidrios pelos

funcionarios, administradores e conselheiros da entidade.

Neste sentido, a Gestora garantirda aos Funciondrios, clientes e autoridades reguladoras a completa
segregacao de suas atividades e instalagdes, por meio da adogéo de procedimentos operacionais com o

objetivo de:
(i) a segregacao fisica e funcional dos departamentos da Gestora responsaveis pela gestao de
recursos de terceiros de outras areas da Gestora que possam gerar um conflito de interesses;
(ii) a preservagao das Informagdes Confidenciais por todos os seus administradores e Pessoal

da Gestora, vedada a transferéncia de tais informagdes a pessoas ndo qualificadas ou que
venham a utiliza-las indevidamente, no processo de decisdo de investimento, seja ele proprio
ou de terceiros;

(iii) a implementagcdo e manutengcdo de um programa de treinamento para administradores e
Pessoal da Gestora que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem do
processo de tomada de decisao de investimento;

(iv) acesso restrito aos arquivos que constituem Informagdes Confidenciais, bem como a adogao
de controles que restrinjam e permitam a identificagdo de pessoas que tenham acesso as
Informagdes Confidenciais;

(v) manter testes periddicos de seguranga em sistemas de informagao, especialmente aqueles
mantidos em meio eletronico; e

(vi) a manutengdo da Politica de Investimento Pessoal da Gestora.

Para evitar potenciais conflitos de interesse, a Gestora deve garantir a segregacado de suas atividades e
das diferentes fungdes de mercado desempenhadas pela Gestora. Isso sera alcangado dividindo as
instalagdes em areas distintas, constituidas por estagdes de trabalho separadas, bem como espacgos
amplos e seguros para o armazenamento de informacodes restritas, de acordo com o disposto na
Resolugdo CVM n.° 21.

O pessoal administrativo (back-office, secretarios, juridico, recursos humanos etc.) deve cumprir as regras
relativas ao acesso e uso das Informagdes Confidenciais. No entanto, a segregagdo fisica dos
Colaboradores da Gestora que trabalham nessas areas dentro da Gestora ndo é necessaria, exceto para
membros da equipe de gestao.

5. Consultores Externos e Auditoria de Compliance

Por uma questao de politica, os contratos de consultoria celebrados pela Gestora devem ser regidos pelas
disposi¢des contidas no contrato de gestédo de investimentos entre a Gestora e seu cliente.
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O Departamento de Compliance, juntamente com vdrios outros departamentos dentro da Gestora, é
responsavel por realizar due diligence em relagdo a cada um desses consultores. Esta revisdo de due
diligence busca confirmar os requisitos de registro aplicaveis, bem como a adogdo de politicas e
procedimentos que possam ser exigidos por tal registro.

6. Treinamento

O Departamento de Compliance fornece treinamento aos Colaboradores da Gestora no inicio de seu
emprego ou associagao com a Gestora g, pelo menos, anualmente a partir de entdo. Os Colaboradores da
Gestora sdo obrigados a certificar sua conformidade com as politicas e procedimentos da Gestora em
pelo menos uma base anual. O Departamento de Compliance, a seu critério, também pode fornecer
treinamento de tempos em tempos para revisar as melhores praticas ou discutir novas regras ou
regulamentos que possam afetar os negécios da Gestora. O Departamento de Compliance mantera
registros que comprovem tal treinamento, incluindo as datas do treinamento, os tépicos abordados e os
Colaboradores da Gestora presente.

7. Seguranca cibernética

A Gestora adotou politicas de seguranga cibernética para garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados e sistemas de informagéo utilizados.

A Gestora pode estar exposta aos seguintes riscos de seguranga cibernética, incluindo, entre outros:

(i) Malware: software desenvolvido para corromper computadores e redes:

a. Virus: softwares que causam danos a maquina, rede, outros softwares e bancos de dados;

b. Cavalos de Tréia: aparecem dentro de outros softwares e criam uma porta de entrada para
invadir o computador;

c. Spyware: software malicioso para coletar e monitorar o uso de informacoes; e

d. Ransomware: software malicioso que bloqueia o acesso a sistemas e bancos de dados,
exigindo um resgate para restaurar o acesso.

(i) Engenharia social: métodos de manipulagéo para obtengdo de informagdes confidenciais:

a. Pharming: direciona o usudrio para um site fraudulento sem o seu conhecimento;

b. Phishing: links transmitidos via e-mail, fingindo ser uma pessoa ou empresa de confianga
enviando comunicagdes eletronicas oficiais para obter informagdes confidenciais;

c. Vishing: fingir ser uma pessoa ou empresa de confiangca e, por meio de ligagdes
telefonicas, tentar obter informagdes confidenciais;

d. Smishing: fingir ser uma pessoa ou empresa de confianga e, por meio de mensagens de
texto, tentar obter informacgdes confidenciais; e

e. Acesso pessoal: pessoas localizadas em locais publicos, como bares, cafés e
restaurantes, que capturam qualquer tipo de informagdo que possa ser usada
posteriormente para um ataque.

(iii) Ataques DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques que visam negar ou retardar o
acesso aos servigcos ou sistemas da instituicdo; no caso de botnets, o ataque vem de muitos
computadores infectados, usados para criar e enviar spam ou virus, ou inundar uma rede com
mensagens que resultam na negagao de servigos; e

(iv) InvasbGes (ameagas persistentes avangadas): ataques realizados por atacantes sofisticados,
utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas em um
ambiente tecnoldgico.
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Para mitigar e combater o risco de ameacas, a Gestora conta com administragao centralizada do ambiente
de tecnologia da informagao, por meio de monitoramento e gestédo do sistema, que adota as seguintes
medidas preventivas e protetivas:

(i) controle de acesso a ativos institucionais, incluindo identificagdo, autenticacdo e autorizagdo de
usudrios ou sistemas;

(i) estabelecer regras minimas (complexidade, frequéncia e autenticagdo multifator) para senhas
usadas para acessar dispositivos, sistemas e redes corporativos, com base na relevancia do ativo
que esta sendo acessado. Além disso, os eventos de login e alteragdo de senha sdo auditaveis e
rastredveis;

(iii) o acesso a informacgdes sensiveis ou Informagdes Confidenciais é restrito aos Colaboradores da
Gestora com base na necessidade de conhecimento, e pode ser revogado pelo Departamento de
Tl, a pedido do Departamento de Compliance a qualquer momento;

(iv) acesso restrito para instalagdo de softwares e aplicativos ndo autorizados pelo Departamento de
TI;

(v) backup de informagdes regularmente, conforme exigido pelo Departamento de Tl global.

8. Monitoramento e Teste

Todas as atividades relacionadas a seguranga da informagdo sd@o continuamente monitoradas por
profissionais de Tl, que realizam testes periédicos nos mecanismos instalados.

Nesse sentido, a Gestora mantém inventarios atualizados de hardware e software, além de realizar
verificagdes regulares para identificar elementos que ndo pertencem a organizagao, como computadores
nao autorizados ou softwares sem licencga.

Adicionalmente, os sistemas operacionais e os softwares de aplicagdo sdo mantidos sempre atualizados,
com instalagdo de atualizagdes assim que disponibilizadas. As rotinas de backup sdo monitoradas
periodicamente (conforme definido pelo Departamento de Compliance), com testes regulares de
restauragéo de dados.

Testes documentados de ataques de phishing e ciberataques sao realizados periodicamente, bem como
andlises de vulnerabilidades da infraestrutura tecnoldgica, especialmente quando ha alteragdes
significativas nessa infraestrutura.

9. Plano de Recuperagao de Desastres e Continuidade do Negécio

A Gestora adotou um Plano de Recuperacgdo de Desastres e Continuidade de Negécios (o “BCP”) que inclui
politicas e procedimentos razoavelmente projetados para permitir que a Gestora cumpra suas obrigagdes
de gestdo de investimentos com os Clientes em caso de interrupgao significativa dos negdcios (“SBD").
Os objetivos gerais deste BCP sdo os seguintes: (i) fornecer aos Colaboradores da Gestora um documento
de referéncia para informagdes de contato e instrugdes de recuperagdo de desastres; (ii) fornecer aos
Colaboradores da Gestora acesso a recursos de missao critica, a fim de mitigar os efeitos de uma SBD; e
(iii) manter um ambiente de negdcios de trabalho assim que possivel apés uma SBD. O BCP é distribuido
a todo os Colaboradores da Gestora no inicio do emprego ou associagdao com a Gestora e pelo menos
anualmente a partir de entdo. O Departamento de Compliance é responsavel pela gestdo e administragao
do BCP.

Todo os Colaboradores da Gestora devem se familiarizar com o BCP da Gestora.
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10. Atualizacoes

Este Manual serd revisado a cada 12 (doze) meses ou com menor frequéncia, se necessario, considerando
os principios e diretrizes aqui estabelecidos, bem como a legislagéo aplicavel.
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11. Anexo |: Termo de Ciéncia

Por meio deste instrumento eu, [NOME], inscrito no CPF sob o N.° [xx], declaro para os devidos fins que:

Recebi uma versdo atualizada da Schonfeld Strategic Advisors Brazil Ltda. Manual Complementar de
Compliance (“Manual”) do Departamento de Compliance, cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relagao as quais tive a oportunidade de esclarecer quaisquer duvidas. Li e compreendi as
regras estabelecidas no Manual e me comprometo a observa-las no desempenho de minhas fungdes, que
se tornam parte de minhas fungdes como Funciondrio da Schonfeld Strategic Advisors Brazil Ltda.
(“Gestora”).

1. Também me comprometo a informar imediatamente a Gestora sobre qualquer fato que venha
a ser do meu conhecimento e que possa gerar qualquer risco para a Gestora.

2. A partir desta data, o ndo cumprimento do Acordo de Confidencialidade e/ou do Manual
podera constituir falta grave, que poderd estar sujeita a aplicagdo das penalidades cabiveis,
inclusive sua classificagdo como justa causa para rescisdo do contrato de trabalho, quando
aplicavel, de acordo com a legislagao aplicavel, ou demisséo ou exclusao por justa causa, de
acordo com minha fungdo no momento do incidente, obrigando-me a indenizar a Gestora /ou
terceiros por eventuais perdas e danos sofridos e/ou lucros cessantes, independentemente da
adocgao das medidas legais cabiveis.

3. As regras estabelecidas no Acordo de Confidencialidade e neste Termo de Ciéncia ndo
invalidam qualquer disposigao societaria, o contrato de trabalho, ou qualquer outra regra
estabelecida pelo Escritério, mas apenas servem como um complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

4. Estou ciente de que meus proprios investimentos, bem como os de meu cénjuge, companheiro
(a) ou dependentes financeiros, em agdes ou outros valores mobilidrios de emissédo de
companhias abertas ou mesmo de outros derivativos financeiros, devem estar em
conformidade com a Politica de Investimentos Pessoais da Gestora.

5. Participei do processo de treinamento inicial da Gestora, onde aprendi sobre os principios e
normas aplicaveis as minhas atividades e as da Gestora e tive a oportunidade de esclarecer
dividas relacionadas a tais principios e normas, para que os entendesse e me comprometesse
a observa-los no desempenho de minhas atividades, bem como a participar assiduamente do
programa de treinamento continuo.

6. Entendo que ndo posso usar meu conhecimento em qualquer trabalho ou atividade que, direta
ou indiretamente, concorra com as atividades da Gestora, seja como proprietario, socio,
representante, consultor ou funcionario, nem posso auxiliar ou deter uma participagao
aciondria em empresas que se beneficiariam das informagdes da Gestora. Além disso,
entendo que posso trabalhar em atividades que nao representem concorréncia para a Gestora,
desde que sejam comunicadas, avaliadas e aprovadas pelo departamento de compliance.

7. Estou ciente de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos a Gestora com esses arquivos ou documentos sem a devida autorizagao,
uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas informacgdes
confidenciais, conforme descrito no Acordo de Confidencialidade.

8. Estou ciente de que a Gestora pode gravar qualquer chamada telefonica feita ou recebida
através das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para minha atividade profissional.
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9. Estou ciente de que a Gestora pode monitorar todas e quaisquer trocas, internas ou externas,
de meus e-mails e/ou mensagens, bem como meu acesso a sites e arquivos eletrénicos.

Estou ciente de que a senha e o acesso do Usudario aos dados contidos em todos os computadores,
incluindo e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, portanto, comprometo-me a néo divulga-los a outros
Funcionarios da Gestora e/ou a terceiros.

[Nome]
[Data]

[Assinado]



	Manual de Compliance
	Índice
	1. Introdução
	1.1. Aplicabilidade do Manual
	1.2. Ciência
	1.3. Comunicações de Violações

	2. Controles Internos e Conformidade
	2.1. Responsabilidades de Conformidade
	2.2. Composição
	2.3. Comunicações de Violações
	2.4. Recursos de tecnologia da informação, incluindo comunicações eletrônicas e comunicações fora do canal
	2.5. Sanções

	3. Políticas de Confidencialidade
	3.1. Confidencialidade e Conduta
	3.2. Insider Trading, informações privilegiadas e divulgação de informações (“Tipping off”)

	4. Segregação de Atividades
	4.1. Segregação

	5. Consultores Externos e Auditoria de Compliance
	6. Treinamento
	7. Segurança cibernética
	8. Monitoramento e Teste
	9. Plano de Recuperação de Desastres e Continuidade do Negócio
	10. Atualizações
	11. Anexo I: Termo de Ciência



