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1. Introducao

0 objetivo deste Cédigo de Etica e Politica de Informacgdes Privilegiadas (“Cédigo de Etica”) é fornecer as
politicas e procedimentos aplicdveis aos sécios, diretores e funciondarios, bem como certas pessoas que
trabalham para ou com funciondrios, conforme determinado pelo Departamento de Compliance da Gestora
(“Colaboradores”) da Schonfeld Strategic Advisors Brazil Ltda. (a “Gestora” ou “SSA Brasil”).

Quando necessario, e se ndo especificado, as notificagdes e solicitagdes de pré-aprovagao poderdo ser
feitas através do sistema de Compliance ou enviando um e-mail para corecompliance@schonfeld.com

2. Governanca

A pessoa responsavel por garantir a conformidade com as regras e procedimentos internos, incluindo
aqueles relacionados a este Cédigo de Etica, é o diretor de compliance da SSA Brasil (“Diretor de
Compliance”). Sem prejuizo dos demais mecanismos de governanca previstos no Cédigo de Etica, os
Colaboradores da Gestora poderdao entrar em contato com a Diretora de Compliance a respeito de
quaisquer duvidas, comentarios ou preocupagdes relacionadas as politicas internas, utilizando os dados
de contato abaixo:

Thamyris Chiodi Appel
Diretora de Compliance LatAm

tappel@schonfeld.com

3. Dever de lealdade

A Gestora goza de uma posi¢do de confianga e credibilidade junto dos seus Clientes. Portanto, tanto a
Gestora como o seu Pessoal tém um dever de lealdade para com os Clientes, incluindo o dever geral de
agir sempre no melhor interesse dos Clientes, agir com honestidade e justica em todas as relagdes com
os Clientes, colocar sempre os interesses dos Clientes acima dos seus préprios interesses e nunca tirar
partido indevido da sua posicdo. Os Colaboradores da Gestora também estdo sujeitos a amplas
disposi¢des antifraude previstas nas leis e regulagdes aplicaveis, que proibem, entre outras coisas, o
envolvimento em qualquer ato ou pratica manipuladora, a realizagé@o de declaragdes falsas ou a omissao
de fatos relevantes, bem como a adogao de praticas que possam violar o dever fiduciario perante os
Clientes da Gestora'. O dever de fiduciario da Gestora compreende um dever de cuidado, um dever de
transparéncia e um dever de lealdade?.

1vVer o art. 18, Il, da Resolugdo CVM n2 21, acessivel em:
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol021.html
2Ver o art. 18, |, da Resolu¢io CVM n2 21, acessivel em:
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol021.html
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4. Padroes de Conduta

A Gestora deve, por meio de seus Colaboradores:

e cumprir os acordos que regem a prestacao de servigos de gestao discricionaria de carteiras;
e exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade para com seus clientes;
e desempenhar suas fungdes de modo a:
o buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
o evitar praticas que possam prejudicar a relagédo de lealdade mantida com seus clientes;
e creditar a carteira qualquer beneficio ou vantagem que venha a ser obtido em decorréncia de sua
posicao, observadas eventuais excegdes previstas na regulamentagéo; e

e informar a CVM sempre que, no exercicio de suas fungdes, tomarem conhecimento ou
suspeitarem de violagao da legislacdao que a CVM é responsavel por supervisionar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da ocorréncia ou identificagao.

5. Requisitos e Limitagoes de Investimento Pessoal

Espera-se que os Colaboradores da Gestora dediquem o seu dia de trabalho a servir os interesses da
Gestora e dos seus Clientes. O investimento pessoal € um privilégio e as violagdes destas politicas e
procedimentos serdo tratadas com a maxima seriedade e poderado resultar em limites adicionais as
atividades de investimento pessoal.

Os Colaboradores da Gestora e outras pessoas sobre as quais os Colaboradores da Gestora possam
exercer controle ou influéncia, ou com as quais possa ser considerado como tendo usufruto, incluindo,
entre outros, cénjuges, parceiros domésticos, filhos menores ou pessoas que dependam do Pessoal da
Gestora (“Pessoas Abrangidas”), estdo sujeitos as disposi¢des desta politica.

As Pessoas Abrangidas devem fornecer ao Departamento de Compliance uma lista de todas as Contas
Reportaveis no prazo de dez dias corridos a partir do inicio de sua contratagdo ou associagdo com a
Gestora ou da abertura de uma nova Conta Reportdvel. Para os fins deste Cédigo, Contas Reportaveis sdo
contas em qualquer jurisdicao que tenham a capacidade de manter ou negociar titulos individuais e sobre
as quais uma Pessoa Abrangida tenha autoridade discricionaria de negociacgao.

5.1. Proibicoes e Isencgodes

Proibicdes.

e Estabelecer novas posicdes (longas ou curtas) em qualquer titulo de capital publico de nome
unico, bem como em qualquer derivativo ou instrumento de referéncia respectivo, incluindo, entre
outros, agdes ordinarias, opgdes que fagam referéncia a qualquer titulo de capital publico de nome
unico, renda fixa ou outros instrumentos permutdveis ou conversiveis em agdes ordindrias de um
emissor de nome Unico; e ETFs em que um nome Unico represente uma ponderagao significativa.

e Participagdo em qualquer oferta publica de valores mobilidrios, incluindo, sem limitagdo, uma
oferta publica inicial ou oferta secundaria;

e “Market Timing” (determinagdo de momento propicio) destinado a capturar disparidades de
avaliagdo em fundos mutuos abertos;
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e “Front-running”, que envolve a realizagdo de operagdes pessoais com titulos com base no
conhecimento das operagoes pretendidas pela Gestora com titulos idénticos ou semelhantes em
nome dos Clientes;

e “Piggy-backing”, que envolve a realizagdo de operagbes pessoais com titulos com base no
conhecimento das operagoes reais da Gestora com titulos idénticos ou semelhantes em nome
dos Clientes.

Instrumentos Isentos.

Os seguintes titulos estéo isentos da exigéncia de liberagao prévia:

e Titulos emitidos ou garantidos por qualquer governo soberano, ou seus 6rgaos ou instrumentos;

e Aceites bancarios e certificado de depédsitos bancarios;

e Titulos comerciais e outros instrumentos de divida de curto prazo de alta qualidade;

e AcOes emitidas por money market funds, fundos mutuos abertos de base ampla e unit investment
trusts;

e Fundos negociados em bolsa (ETFs) de base ampla;

e Fundos fechados;

e Operagdes mediante um plano de investimento automatico estabelecido (por exemplo, DRIP);

e Commodities futuros;

e Moeda estrangeira, futuros e opgdes sobre moeda estrangeira;

e Opcdes futuras de indice de a¢des (por exemplo, Futuros de indice Hang Seng); e

e Derivativos de taxas de juros.

5.2. Procedimentos de Liberacao Prévia

De acordo com a proibigdo acima de estabelecer novas posi¢gdes em titulos de capital publico de nome
unico, as Pessoas Abrangidas podem solicitar liberagéo prévia:

1. Fechar ou liquidar posigdes em titulos de capital publico de nome Unico que tenham sido
"isentados".

2. Abrir ou fechar posicdes em divida corporativa ou agdes preferenciais, desde que tais
instrumentos ndo sejam permutaveis ou conversiveis em agdes ordinarias.

Todas as solicitagdes de investimento pessoal devem ser enviadas ao Departamento de Compliance para
pré-aprovagao.

Operagdes Isentas. Estdo isentas da exigéncia de liberagao prévia as operagdes que ndo sao voluntdrias
por parte das Pessoas Abrangidas (por exemplo, vencimento de opgdes, obrigagbes resgatadas etc.).

5.3. Investimentos Privados

Investimentos em sociedades de capital fechado, fundos privados ou outros instrumentos de capital
fechado (em conjunto, “Investimentos Privados”), requerem liberag&o prévia explicita do Departamento de
Compliance. O Departamento de Compliance pode exigir informagdes e/ou certificagdes adicionais antes
de aprovar a operagao. Os Investimentos Privados incluem, sem limitagao, os seguintes:

e AcOes de parcerig;

e Sociedades de direito privado;
e Fundos privados; e

e Unidades de Agdes Restritas.




schonfeld

5.4. Moedas Virtuais e Ofertas Iniciais de Moedas

Qualquer Pessoa Abrangida que compre ou venda moedas virtuais ou moedas ou tokens de criptomoeda
que estejam sendo oferecidos, ou tenham sido oferecidos anteriormente, como parte de uma oferta inicial
de moedas (“ICQ"), deve consultar o Departamento de Compliance para saber se tais moedas ou tokens
seriam considerados titulos para os fins desta politica. Se o Departamento de Compliance determinar, com
base na estrutura da ICO e na orientagao relevante da SEC, que tais moedas ou tokens devem ser
considerados valores mobiliarios, as moedas ou tokens deverdo ser relatados como Investimentos
Privados descritos acima.

6. Politica de Investimentos Préprios da Gestora

0 investimento e a alocagdo dos recursos préprios da Gestora serdo realizados, conforme determinado
por sua administragdo, exclusivamente em ativos de renda fixa, ou seja, titulos do governo federal,
certificados de depdsito bancario, valores mobilidrios de renda fixa emitidos por instituicdes financeiras
ou fundos de investimento que invistam exclusivamente nessas classes de ativos.

7. Politica de Insider Trading

As leis e regulamentos de valores mobiliarios brasileiros, bem como as regras de outras jurisdi¢des,
proibem que pessoas realizem ou recomendem qualquer transagdo com valores mobilidrios, em beneficio
proprio ou de terceiros, enquanto estiverem de posse de informagdes relevantes e ndo publicas sobre o
emissor dos valores mobilidrios (“Informacao Privilegiada”). Além da realizagdo de transagdes com base
em Informagao Privilegiada, a divulgagéo dessa informacgé&o a terceiros que possam utiliza-la para negociar
ou recomendar negociagées com valores mobilidrios (pratica conhecida como “tipping”) também é ilegal.

+ Informagédo Privilegiada: Inclui informagdes relevantes e ndo publicas recebidas, direta ou
indiretamente, de: (i) um emissor de valores mobilidrios; (ii) uma pessoa ou entidade perante a
qual a Gestora tenha dever fiduciario ou de confidencialidade; ou (iii) da propria Gestora ou de suas
afiliadas.

« Informacéo Relevante: A informagéo deve ser considerada “relevante” se tiver potencial impacto
significativo no mercado, de forma que: (i) seja razoavelmente certo que tera efeito substancial no
preco dos valores mobilidrios de uma empresa; (ii) haja uma probabilidade substancial de que o
conhecimento da informagéo seja considerado importante por um investidor razodvel ao tomar
uma decisdo de investimento sobre os valores mobilidrios de um emissor; ou (iii) haja uma
probabilidade substancial de que um investidor razoavel considere que a divulgagcdo da
informagao alteraria significativamente o “conjunto total” de informagbes publicamente
disponiveis sobre os valores mobilidarios de um emissor. Em geral, a informagédo deve ser
considerada relevante se sua divulgagao publica provavelmente afetaria o prego de mercado dos
valores mobiliarios do emissor.

« Informacgdo Nao Publica: A informacao deve ser considerada “ndo publica” a menos que existam
fatos ou eventos especificos que indiquem que ela foi amplamente divulgada ao publico. Mesmo
apos a divulgagao publica, a informagao deve ser considerada nédo publica até que tenha decorrido
um periodo razoavel para que o mercado de valores mobilidrios possa “assimilar” tal informagao.
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0 que constitui divulgagao geral e o que representa um periodo razoavel pode depender de fatos
e circunstancias especificas.

E fundamental que todos os Colaboradores da Gestora compreendam e cumpram estas politicas e
procedimentos, pois as penalidades por negociar ou comunicar Informagao Privilegiada podem ser
severas, tanto para os individuos envolvidos quanto para a Gestora. Essas proibi¢gdes se aplicam a todos
os Colaboradores da Gestora e abrangem atividades dentro e fora de suas fung¢des na organizagao.

NEGOCIAR ESTANDO DE POSSE DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA OU DIVULGA-LA A TERCEIROS
(“TIPPING”) CONSTITUI VIOLAGAO A POLITICA DA FIRMA E PODE RESULTAR EM RESPONSABILIDADE
CIVIL E/OU PENAL PARA A FIRMA E SEUS COLABORADORES. OS COLABORADORES DEVEM ESTAR
CIENTES DE QUE A GESTORA PODE INICIAR OU COOPERAR COM PROCEDIMENTOS QUE RESULTEM EM
TAL RESPONSABILIDADE.

QUALQUER VIOLAGAO AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS DA FIRMA RELACIONADOS AO TRATAMENTO
E USO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA PODE RESULTAR EM MEDIDAS DISCIPLINARES CONTRA O

COLABORADOR, INDEPENDENTEMENTE DE A VIOLAGAO A POLITICA DA GESTORA TAMBEM
CONSTITUIR OU NAO INFRAGAO LEGAL.

8. Divulgagao e Limitagoes de Conflitos Pessoais

A Gestora tem a obrigagdo afirmativa de divulgar todos os fatos relevantes aos Clientes, especialmente
qguando a Gestora ou os Colaboradores da Gestora tiverem um conflito de interesses real ou potencial com
um Cliente. Os Colaboradores da Gestora sdo, portanto, obrigados a relatar imediatamente ao
Departamento de Compliance qualquer conflito de interesses real ou potencial, incluindo, sem limitagao,
os descritos abaixo. A falha em fornecer uma divulgacao precisa e oportuna de tais conflitos de interesse
ao Departamento de Compliance podem sujeitar os Colaboradores da Gestora a agdes disciplinares,
incluindo a rescisdo. Como lembrete, uma atividade ou situagdo ainda pode envolver um conflito de
interesses, mesmo que ndo resulte em uma perda financeira para a Gestora/Clientes ou resulte em um
ganho financeiro pessoal.

e Proibicdo de operagdes com partes relacionadas. Os Colaboradores da Gestora estdo
estritamente proibido de representar a empresa ou seus clientes em quaisquer operagdes que lhes
proporcione um beneficio pessoal direto ou indireto (além da remuneragdo normal).

e Divulgacado de Relacionamentos Pessoais. No inicio da contratagdo ou associagdo com a Gestora
e pelo menos anualmente a partir de entédo, os Colaboradores da Gestora devem divulgar se uma
Pessoa Abrangida atua como funcionario, diretor, conselheiro ou administrador de, ou tem um
interesse substancial em, ou relagdo comercial com, um prestador de servigos ou fornecedor da
Gestora. E estritamente proibido aos Colaboradores da Gestora representarem a Gestora ou seus
Clientes em qualquer operagao que envolva contrapartes com as quais tenham uma relagao
pessoal significativa ou interesse financeiro.

e Divulgacdo de Acéo Disciplinar. No inicio da contratagdo ou associagdo com a Gestora e
anualmente a partir de entéo, os Colaboradores da Gestora devem divulgar se foi sujeito a agao
disciplinar por uma Autoridade Reguladora, ou se foi acusado em qualquer processo legal de
conduta que constituiria uma base para agao disciplinar por uma Autoridade Reguladora.

e Litigio Pessoal/Divulgacao de Arbitragem. Os Colaboradores da Gestora devem estar cientes de
sua responsabilidade continua de notificar o Departamento de Compliance caso se envolva ou
seja ameagado por litigios, arbitragens, investigagdes administrativas ou processos de qualquer
tipo (incluindo faléncia pessoal) ou caso seja sujeito a qualquer sentenca, ordem ou priséo.
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Considerando que a Gestora e as empresas de seu grupo econémico atuam como gestoras de ativos para
diversos veiculos de investimento, quaisquer transagdes envolvendo veiculos da Gestora ou de seu grupo
em ambos os lados podem exigir comunicagao e/ou aprovagao prévia dos clientes, conforme previsto em
suas politicas de investimento, quando aplicavel.

9. Presentes e Entretenimento

Os Colaboradores da Gestora ndao podem fornecer ou aceitar Presentes ou Entretenimento Relacionados
a Negocios que possam ser considerados como influenciando ou comprometendo a posi¢do ou a
independéncia na tomada de decisdes dos Colaboradores da Gestora.

Presentes Relacionados a Negdcios. Um presente é considerado "Relacionado a Negécios" se estiver
relacionado a qualquer Cliente, cliente em potencial ou qualquer pessoa que faga negécios com ou em
nome da Gestora.

Entretenimento Relacionado a Negécios. Um evento de entretenimento é considerado "Relacionado a
Negdcios" se a pessoa/entidade que fornece o entretenimento estiver presente com os Colaboradores da
Gestora. Os Colaboradores da Gestora devem observar que, se o representante do prestador de servigos
ou da contraparte patrocinadora do evento ndo comparecer, o evento serd considerado um presente
relacionado a negdcios e estara sujeito as regras especificadas para presentes.

As limitagOes estabelecidas abaixo sé@o projetadas para garantir que os Colaboradores da Gestora nao
fornegam ou aceite presentes relacionados a negécios que sejam de valor tdo alto ou em uma base tao
frequente que levante questdes de impropriedade.

e Proibicdo de Fornecer ou Aceitar Dinheiro ou Equivalentes de Dinheiro. Os Colaboradores da
Gestora ndo podem fornecer ou aceitar qualquer Presente Relacionado a Negécios na forma de
dinheiro ou equivalentes de dinheiro (por exemplo, certificados de presente, cartGes-presente)
de/para qualquer Cliente, cliente em potencial, funcionario do governo ou para-governamental ou
qualquer terceiro que tenha um relacionamento comercial com a Gestora.

e Proibicdo Contra a Solicitacdo de Presentes e Entretenimento Relacionados a Negécios. Os
Colaboradores da Gestora ndo poderdo usar sua posigao na Gestora para obter ou procurar obter
entretenimento ou qualquer coisa de valor de um Cliente, cliente em potencial, contraparte ou outra
entidade com a qual a Gestora faga ou possa fazer negécios.

e Requisitos de Divulgagéo e Liberagédo Prévia para os Presentes e Entretenimento Relacionados a
Negdcios. Os Colaboradores da Gestora devem receber aprovagao por escrito ou fornecer
notificagdo imediata ao Departamento de Compliance, quando forem fornecer ou aceitar
Presentes e Entretenimento Relacionados a Negdcios de acordo com os requisitos aplicaveis a
suajurisdicdo ou conforme indicado pelo Departamento de Compliance. Estao isentos do requisito
de liberagao prévia os alimentos compartilhados entre as equipes ou colocados em uma area
comum (ou seja, chocolates, biscoitos etc.) ou materiais promocionais razoaveis com o logotipo
da contraparte (ou seja, artigos de papelaria, chapéus etc.). Todos esses presentes relacionados
a negocio devem ser divulgados ao Departamento de Compliance. O entretenimento deve ser
apropriado e de bom gosto, ndo devendo ser extravagante ou excessivo.

e Proibicdo de Fornecer Presentes e Entretenimento Relacionados a Negocios a Funcionarios do
Governo e do Estado, Funcionarios Paragovernamentais, Representantes de Planos de Penséo e
Funcionarios Estrangeiros. Os Colaboradores da Gestora ndo poderao fornecer nada de valor para
o governo e funciondrios do estado, funcionarios paragovernamentais, Funcionarios Estrangeiros,
representantes de planos de penséo publicos/privados, seus agentes ou familiares. Para os fins
desta politica, “Autoridades Estrangeiras” é amplamente definido pela Lei sobre Praticas Corruptas
no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, “FCPA”) para incluir autoridades ndo americanas em
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todos os niveis do governo, autoridades de partidos politicos, candidatos a cargos publicos e
funciondrios privados de empresas controladas pelo governo. Além disso, devem ser observadas
as regulamentacoes aplicaveis que tratam de atos de corrupgéo, em conformidade com a Lei n°
8.429/1992; o Decreto n° 3.678/2000; o Decreto n® 11.129/2022; a Lei n°® 12.846/2013; a Lei n°®
12.850/1993; e qualquer outra legislagdo anticorrupgéo aplicavel no Brasil (“Leis Anticorrupgéo”).
Individuos que atuam em carater oficial em nome de um governo estrangeiro ou partido politico
estrangeiro e empresas de propriedade, mesmo que parcial, de um governo estrangeiro podem ser
considerados um “instrumento” desse governo e podem tornar o FCPA e as Leis Anticorrupgao
aplicaveis. As penalidades civis e criminais por violar a FCPA podem ser severas. Essa proibigao
inclui ndo apenas presentes, mas também convites para participar de eventos, bem como a
promessa de oferecer “coisas de valor” com o objetivo de obter um beneficio comercial de forma
corrupta.

O Departamento de Compliance manterda um registro de todas as solicitagbes de liberagdo prévia
relacionadas a Presentes e Entretenimento Relacionados a Negdcios, juntamente com a determinagéo de
aprovagao e a justificativa para tal deciséo.

O Departamento de Compliance pode exigir que um presente relacionado a negdcios seja
devolvido/reembolsado ao fornecedor ou que uma despesa relacionada a entretenimento de negécios seja
reembolsada pela Gestora ou pelos Colaboradores da Gestora. Dependendo da natureza da violagéo, os
Colaboradores da Gestora podem enfrentar agdes disciplinares mais sérias, incluindo a resciséo.

10. Contribui¢gbes para Caridade

Por uma questéo de politica, a Gestora nao faz contribuicdes para caridade. Os Colaboradores da Gestora
podem fazer contribui¢cdes a caridade a titulo individual, desde que tais contribuigbes ndo tenham como
objetivo obter ou manter clientes/clientes potenciais. Os Colaboradores da Gestora devem entrar em
contato com o Departamento de Compliance em caso de duvidas.

11. Contribui¢goes Politicas

As contribui¢des politicas, que incluem contribuicdes monetarias e em espécie, estdo sujeitas a uma
ampla gama de leis, regras, regulamentos e politicas. As violagdes podem resultar em perda de
oportunidades de negdcios, bem como sang¢des contra a Gestora e/ou os Colaboradores da Gestora.
Portanto, para garantir o cumprimento das restricdes aplicdveis as contribuicdes politicas, os
Colaboradores da Gestora devem aderir as diretrizes aqui estabelecidas.

Antes de fazer qualquer contribuigdo politica, os Colaboradores da Gestora devem obter aprovagao prévia
por escrito do Departamento de Compliance, fornecendo: (i) nome da pessoa ou entidade; (ii) cargo ao
qual o candidato esta concorrendo; (iii) cargo atual e fungdo do candidato; (iv) valor da contribuicdo
solicitada; (v) se os Colaboradores da Gestora sdo elegiveis para votar no candidato; e (vi) data solicitada
da contribuicao.

0 Departamento de Compliance analisa cada solicitagdo para garantir que o valor da contribuigao atenda
aos requisitos regulamentares.
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12. Atividades Comerciais Externas

Espera-se que os Colaboradores da Gestora dediquem todo o seu tempo e esforgos profissionais a servir
os interesses do Cliente e a evitar atividades que possam ser percebidas como um conflito de interesses
real ou potencial. Os Colaboradores da Gestora ndo poderdo usar o tempo ou os recursos da Gestora em
conexdo com qualquer atividade comercial externa. Finalmente, os Colaboradores da Gestora ndo poderao
representar ou sugerir que sua associagdao com tal atividade comercial externa reflete, de qualquer forma,
a aprovagao da Gestora dessa organizagao ou de seus negécios.

Os Colaboradores da Gestora devem receber aprovagao prévia por escrito do Departamento de
Compliance antes de se envolver em qualquer atividade comercial externa, remunerada ou ndo. Na medida
em que uma atividade comercial externa for aprovada, os Colaboradores da Gestora devem estar cientes
de que também deve receber liberagdo prévia das alteragoes subsequentes em seu status ou
responsabilidades.

13. Reconhecimentos e Divulgacoes Pessoais

Apds o inicio do emprego ou associagdo com a Gestora, os Colaboradores da Gestora receberdo uma
cépia dos Manuais de Compliance Globais da SSA, do Manual de Compliance da Gestora e do Cédigo
Global de Etica e Politica de Informagdes Privilegiadas da Gestora. Os Colaboradores da Gestora s&o
obrigados a preencher um Termo de Ciéncia inicial e devolvé-lo ao Departamento de Compliance 10 dias
apés ingressar na Gestora e pelo menos anualmente a partir de entao.
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